
EVIDENCIA CONTRACTUAL  

• OBLIGACION N°11 

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en el Sistema académico 

administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa 

técnico. 

• OBLIGACION N°14 

Realizar y entregar informes con las novedades académicas y disciplinarias, para los 

comités de evaluación y seguimiento del centro de formación. 

SEGUIMIENTO POR FICHA 
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